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ПОРЯДОК
ПЕРЕВОДА, ОТЧИСЛЕНИЯ И ВОССТАНОВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ АКАДЕМИЧЕСКИХ ОТПУСКОВ В ФЕДЕРАЛЬНОМ 
ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ НАУКИ ИНСТИТУТЕ ФИЗИКЕ

ПРОЧНОСТИ И МАТЕРИАЛОВЕДЕНИЯ 
СИБИРСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Порядок перевода, отчисления и восстановления обучающихся, предоставления 
академических отпусков в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки 
Институте физике прочности и материаловедения Сибирского отделения Российской 
академии наук (далее -  Порядок, ИФПМ СО РАН, Институт -  соответственно) 
подготовлено в соответствии с:
— Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
— приказом Минобрнауки России от 13.06.2013 № 455 «Об утверждении порядка и 

оснований предоставления академического отпуска обучающимся»;
— приказом Минобрнауки России от 12.07.2021 № 607 «Об утверждении порядка 

перевода обучающегося в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу высшего образования соответствующего уровня»;

— приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении порядка 
применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания»;

— постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 № 2122 «Об 
утверждении положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре)»;

— устава и локальных актов ИФПМ СО РАН.
1.2. Настоящий Порядок определяет правила перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся в аспирантуре ИФПМ СО РАН, предоставления им академического 
отпуска, устанавливает правила перевода лиц, обучающихся по программам подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, из одной организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, в другую образовательную 
организацию.
1.3. Вопросы перевода, отчисления и восстановления обучающегося по программам 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре ИФПМ СО РАН, а 
также предоставления им академического отпуска, курируются отделом аспирантуры и 
заместителем директора Института, курирующим работу аспирантуры.
1.4. Перевод осуществляется при наличии образования, требуемого для освоения 
соответствующей образовательной программы, в том числе при получении его за 
рубежом.
1.5. Обучающиеся, находившиеся в академическом отпуске или проходившие службу в 
Вооруженных Силах Российской Федерации, имеют право продолжить обучение на ранее 
осваиваемой ими образовательной программе.

В том случае, если образовательная программа, по которой обучался до 
академического отпуска или прохождения им службы в Вооруженных Силах Российской 
Федерации, к моменту возвращения в ИФПМ СО РАН не реализуется, обучающийся
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имеет право продолжить обучение по другой образовательной программе 
соответствующего уровня высшего образования.

2. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
ИЗ ИФПМ СО РАН В ДРУГУЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ

2.1. Перевод обучающегося из ИФПМ СО РАН в другую образовательную 
организацию высшего образования (далее -  принимающая организация) допускается не 
ранее чем после прохождения первой промежуточной аттестации.
2.2. Аспирант подает заявление о выдаче ему справки об обучении или периоде 
обучения (далее -  справка об обучении) в ИФПМ СО РАН по соответствующей 
образовательной программе аспирантуры в связи с его намерением быть переведенным в 
другую образовательную организацию.
2.3. В течение 5 рабочих дней со дня поступления заявления в ИФПМ СО РАН 
аспиранту выдается справка об обучении по установленному в Институте образцу, в 
которой указываются уровень образования, на основании которого обучающийся зачислен 
на обучение по соответствующей образовательной программе, перечень и объем 
изученных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), пройденных практик, 
выполненных научных исследований, оценки, выставленные Институтом при 
прохождении промежуточной(-ых) аттестации(й).
2.4. Для рассмотрения вопроса о возможности перевода для продолжения обучения 
аспирант подает в принимающую организацию заявление о переводе с приложением 
справки об обучении в ИФПМ СО РАН.
2.5. После принятия решения о зачислении принимающая организация выдает 
аспиранту справку о переводе, в которой указываются уровень высшего образования, 
шифр и наименование научной специальности, на которые обучающийся будет переведен.

Справка о переводе подписывается руководителем принимающей организации или 
лицом, исполняющим его обязанности, или лицом, которое на основании 
распорядительного акта наделено соответствующими полномочиями руководителем 
принимающей организации или лицом, исполняющим его обязанности, и заверяется 
печатью принимающей организации.

По заявлению аспиранта к справке о переводе может прилагаться перечень 
изученных учебных дисциплин, пройденных практик, выполненных научных 
исследований, которые будут перезачтены или переаттестованы обучающемуся при 
переводе.
2.6. Аспирант подает на имя директора Института письменное заявление об отчислении 
в порядке перевода из ИФПМ СО РАН с приложением справки о переводе, выданной 
принимающей организацией.
2.7. В течение 5 рабочих дней со дня получения заявления об отчислении ИФПМ СО 
РАН издает приказ об отчислении аспиранта в связи с переводом в принимающую 
организацию (далее -  приказ об отчислении).
2.8. В течение 3 рабочих дней со дня издания приказа об отчислении лицу, 
отчисляющемуся из ИФПМ СО РАН, выдается заверенная копия приказа об отчислении в 
связи с переводом и (или) выписка из него, оригинал документа о предшествующем 
образовании (при наличии), на основании которого обучающийся был зачислен в 
аспирантуру, а также справку об обучении в ИФПМ СО РАН.
2.9. Документы выдаются лично отчисляющемуся или его доверенному лицу (при 
предъявлении нотариально оформленной доверенности), либо по личному заявлению 
отчисляющегося направляются по указанному в заявлении адресу проживания или адресу 
принимающей организации через операторов почтовой связи общего пользования 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения.
2.10. В личном деле аспиранта, отчисленного в связи с переводом из ИФПМ СО РАН, 
сохраняются заверенная копия документа о предшествующем образовании, копия приказа
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об отчислении, либо выписка из него, справка о переводе, копия справки о периоде 
обучения.

3. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА В ИФПМ СО РАН 
ИЗ ДРУГОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

3.1. Перевод на обучение за счет бюджетных ассигнований осуществляется при 
отсутствии ограничений, предусмотренных для освоения соответствующей 
образовательной программы за счет бюджетных ассигнований, а также, если обучение по 
соответствующей образовательной программе аспирантуры не является получением 
второго или последующего высшего образования.
3.2. Перевод аспиранта, обучавшегося в другой образовательной организации высшего
образования (далее -  исходная организация), осуществляется при наличии вакантных мест 
для обучения по соответствующей образовательной программе аспирантуры на
соответствующем курсе обучения в ИФПМ СО РАН.
3.3. Перевод с образовательной программы, не имеющей государственной
аккредитации, на образовательную программу, имеющую государственную 
аккредитацию, осуществляется по решению Директора ИФПМ СО РАН.
3.4. Перевод допускается не ранее чем после прохождения первой промежуточной 
аттестации в исходной организации.
3.5. Для рассмотрения вопроса о переводе в ИФПМ СО РАН подается заявление о 
переводе с приложением справки об обучении и иных документов, подтверждающих 
индивидуальные достижения обучающегося (иные документы представляются по 
усмотрению обучающегося) (далее вместе -  документы, необходимые для перевода).

Справка о периоде обучения должна отражать уровень образования, перечень и 
объем изученных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), пройденные 
практики, выполненные научные исследования, оценки, выставленные исходной 
организацией при проведении промежуточной(ых) аттеетации(й).
3.6. Не позднее 10 рабочих дней со дня получения документов, необходимых для 
перевода, ИФПМ СО РАН оценивает полученные документы на предмет их соответствия 
требованиям, предъявляемым к результатам обучения по соответствующей 
образовательной программе аспирантуры в ИФПМ СО РАН; определяет перечень 
учебных дисциплин, практик, научных исследований, которые в случае состоявшегося 
перевода будут перезачтены или переаттестованы, а также определяет период, в течение 
которого аспирант будет допущен к обучению.
3.7. В течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о зачислении ИФПМ СО РАН 
выдает аспиранту справку о переводе, в которой указывается уровень высшего 
образования, код и наименование научной специальности, на которую он будет переведен.

Справка о переводе подписывается директором или заместителем директора по 
научной работе ИФПМ СО РАН и заверяется печатью.

По заявлению аспиранта к справке о переводе может прилагаться перечень 
изученных учебных дисциплин, пройденных практик, которые будут перезачтены или 
переаттестованы при переводе.
3.8. Копия приказа об отчислении или выписка из него, заверенная исходной 
организацией, оригинал документа о предшествующем образовании, а также справка об 
обучении и сданных кандидатских экзаменах (при наличии), предоставляются в ИФПМ 
СО РАН лично аспирантом в течение 10 рабочих дней после их получения в исходной 
организации.

Данные документы могут быть направлены в адрес ИФПМ СО РАН через 
оператора почтовой связи общего пользования почтовым отправлением с уведомлением о 
вручении и описью вложения.
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3.9. В течение 5 рабочих дней со дня получения документов ИФПМ СО РАН издает 
приказ о зачислении лица, отчисленного в порядке перевода из другой образовательной 
организации, для обучения в аспиранте Института.
3.10. В случае зачисления аспиранта на обучение по договору об оказании платных 
образовательных услуг за счет средств физических и (или) юридических лиц, изданию 
приказа о зачислении в порядке перевода предшествует заключение договора.
3.11. В течение 5 рабочих дней со дня издания приказа о зачислении в порядке перевода 
аспирант приступает к образовательному процессу.

4. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА
4.1. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с невозможностью 
освоения образовательной программы аспирантуры по медицинским показаниям, 
семейным и иным обстоятельствам на период времени, не превышающий двух лет.
4.2. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное
количество раз.
4.3. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся
академического отпуска является личное заявление аспиранта (Приложение 1), а также 
заключение врачебной комиссии медицинской организации (для предоставления 
академического отпуска по медицинским показаниям), повестка военного комиссариата, 
содержащая время и место отправки к месту прохождения военной службы (для 
предоставления академического отпуска в случае призыва на военную службу), иные 
документы, подтверждающие основание предоставления академического отпуска.
4.4. Решение о предоставлении академического отпуска оформляется приказом 
директора Института в десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления 
и прилагаемых к нему документов.
4.5. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается 
от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы, и не допускается 
к образовательному процессу до завершения академического отпуска.

В случае, если обучающийся обучается по договору об образовании за счет средств 
физического и (или) юридического лица, во время академического отпуска плата за 
обучение с него не взимается.
4.6. Академический отпуск завершается по окончании временного периода, на который 
он был предоставлен, либо раньше окончания указанного периода на основании заявления 
обучающегося.
4.7. Обучающийся допускается к обучению по завершении академического отпуска на 
основании приказа директора ИФПМ СО РАН.

5. ОТЧИСЛЕНИЕ
5.1. Образовательные отношения прекращаются путем отчисления аспиранта в связи с 
освоением программы аспирантуры, либо досрочно по инициативе аспиранта, в том числе 
в случае его перевода для продолжения освоения программы аспирантуры в другую 
организацию, либо досрочно по инициативе Института в случае применения к аспиранту 
отчисления как меры дисциплинарного взыскания в случае невыполнения аспирантом 
обязанностей по добросовестному освоению программы аспирантуры и выполнению 
индивидуального учебного плана, достижению результатов, предусмотренных 
индивидуальным планом научной деятельности, в случае установления нарушения 
порядка приема в организацию, повлекшего по вине аспиранта его незаконное зачисление 
в аспирантуру, а также по обстоятельствам, не зависящим от воли аспиранта и Института, 
в том числе в случае ликвидации Института.
5.2. Отчисление обучающегося из ИФПМ СО РАН производится приказом директора 
Института.
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5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе аспиранта 
осуществляется на основании его заявления в свободной форме на имя директора 
Института.
5.4. Отчисление обучающегося допускается в течение учебного года. Обучающиеся не 
могут быть отчислены в период их болезни (при наличии в ИФПМ СО РАН 
соответствующих сведений), академического отпуска или отпуска по беременности и 
родам.
5.5. Отчисление в случае перевода аспиранта в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность, осуществляется с соблюдением требований и порядка, 
предусмотренных Правилами перевода аспирантов из организации, реализующей 
образовательные программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре, в другую образовательную организацию.
5.6. Аспирант, обучающийся на основании договора об оказании платных 
образовательных услуг, подлежит отчислению на основании неоплаты в установленные 
сроки образовательных услуг.

Если с аспирантом заключен договор об оказании платных образовательных услуг, 
при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на 
основании приказа директора Института.
5.7. Аспирантам, не прошедшим итоговую аттестацию, а также аспирантам, освоившим 
часть программы аспирантуры и (или) отчисленным из организации, по личному 
заявлению обучающегося в трехдневный срок после издания приказа об отчислении 
выдается справка об обучении по образцу, самостоятельно устанавливаемому 
Институтом, и подлинник документа о предыдущем образовании (при наличии).

6. ВОССТАНОВЛЕНИЕ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ
6.1. Основанием для рассмотрения вопроса о восстановлении для получения 
образования по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре является заявление лица, с которым досрочно были прекращены 
образовательные отношения, и имеющего право на восстановление.

К заявлению прилагается ходатайство руководителя структурного подразделения, в 
котором предполагается дальнейшее проведение научно-исследовательской работы 
лицом, ранее отчисленным из аспирантуры Института, с визой научного руководителя 
(при наличии). В ходатайстве оценивается целесообразность продолжения 
диссертационного исследования.
6.2. Восстановление на обучение в аспирантуре ИФПМ СО РАН производится при 
наличии вакантных мест на курсе на начало учебного года.
6.3. Обучающийся, отчисленный из ИФПМ СО РАН по его инициативе до завершения 
освоения образовательной программы, имеет право на восстановление в течение 5 лет 
после отчисления с сохранением прежних условий обучения, в соответствии с которыми 
он обучался до отчисления, но не ранее завершения учебного года, в котором указанное 
лицо было отчислено.
6.4. По результатам рассмотрения заявления и ходатайства научного руководителя 
Институт принимает решение о восстановлении или об отказе в восстановлении для 
обучения в аспирантуре.
6.5. При отсутствии вакантных мест на курсе восстановление на обучение возможно на 
платной основе после заключения договора об оказании платных образовательных услуг и 
внесения платы за обучение.
6.6. Решение о восстановлении в число обучающихся оформляется приказом директора 
Института.
6.7. При восстановлении новое личное дело не заводится.
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7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента принятия Ученым советом 
Института.
7.2. Все дополнения и изменения настоящего Положения утверждаются Ученым 
советом Института.

Положение разработала:

Начальник Отдела аспирантуры 
к.ф.-м.н.

Согласовано:

Зам. Директора по HP 
д.ф.-м.н.

О.Н. Крюкова

Е.В. Шилько

Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ обсуждено и одобрено на заседании Ученого совета ИФПМ СО 
РАН, протокол №7 от «14» апреля 2022 г.

Ученый секретарь Института 
к.ф.-м.н.
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Приложение 1

Виза директора Директору ИФПМ СО РАН
д.т.н. Колубаеву Е.А.

от аспиранта___-го курса,
обучающегося за счет средств 

федерального бюджета, 
по научной специальности

шифр и наименование научной специальности

-щи

Заявление
о предоставлении академического отпуска 

по медицинским показаниям 
(вариант: в иных исключительных случаях)

На основании п. 12 ч. 1 ст. 34 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации" и п. п. 2, 4 Порядка и оснований предоставления 
академического отпуска обучающимся, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 
13.06.2013 N 455, прошу предоставить академический отпуск с "__"____________г. по

в связи с ____________ ___________ ^ ^ ___________________________________ ,
(указать основания для предоставления академического отпус ка)

что подтверждается следующими документами:

1. Документы, подтверждающие необходимость предоставления академического 
отпуска (заключение врачебной комиссии медицинской организации (для предоставления 
академического отпуска по медицинским показаниям), повестка военного комиссариата, 
содержащая время и место отправки к месту прохождения военной службы (для 
предоставления академического отпуска в случае призыва на военную службу), иные 
документы, подтверждающие основание предоставления академического отпуска (при 
наличии).

« » 202 г. /

СОГЛАСОВАНО

Начальник отдела аспирантуры _______________/И.О.Фамилия

научный руководитель _______________/ И.О.Фамилия



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
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/д ата )
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и зм ен ен и я

1. П р и к азо м  
№  179-од 
от  27 .06 .2025

И зм ен ен  Р азд ел  4. П р ед о став л ен и е  акад ем и ческ о го  
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На основании Приказа Минобрнауки России от 04.04.2025 N 303 "Об утверждении 
Порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающимся" вносятся 
изменения в «Порядок перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 
предоставления академических отпусков в Федеральном государственном бюджетном 
учреждении науки Институте физике прочности и материаловедения Сибирского 
отделения Российской академии наук» (Приложение № 9 к приказу от 14.04.2022 № 75-од) 
с 1 сентября 2025 года.
Раздел 4. (Предоставление академического отпуска) изложить в следующей редакции:

4. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА
4.1. Академический отпуск предоставляется аспиранту в связи с временной 

невозможностью освоения им образовательной программы аспирантуры в случае призыва 
на военную службу или заключения контракта о прохождении военной службы, 
по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам, в том числе в связи 
со стихийными бедствиями, на период времени, не превышающий единовременно 12 
календарных месяцев (за исключением академического отпуска в связи с прохождением 
военной службы или по медицинским показаниям, срок которого не может превышать 
2 года).

4.2. Количество академических отпусков в период обучения предоставляется 
обучающемуся неограниченное количество раз.

4.3. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 
академического отпуска является личное заявление аспиранта (Приложение 1) на имя 
директора ИФПМ СО РАН, а также медицинское заключение, выданное медицинской 
организацией (для предоставления академического отпуска по медицинским показаниям), 
мобилизационное предписание, распоряжение или повестка военного комиссариата, 
содержащая время и место отправки к месту прохождения военной службы (для 
предоставления академического отпуска в случае призыва на военную службу), 
заверенная в установленном законодательством Российской Федерации порядке, иные 
документы, подтверждающие основание предоставления академического отпуска (при 
наличии).

4.4. Если по объективным причинам аспирант не может лично представить 
заявление и подтверждающие документы, такое заявление может быть подано законным 
представителем обучающегося (по доверенности), либо через операторов почтовой связи 
общего пользования почтовым отправлением с уведомлением о вручении, а также иным 
доступным способом.

4.5. Решение о предоставлении академического отпуска в связи с прохождением 
военной службы или по медицинским показаниям принимается директором института 
либо иным должностным лицом, уполномоченным директором или исполняющим 
обязанности директора.

В иных исключительных случаях, решение о предоставлении принимается 
специально создаваемой институтом комиссией о рассмотрении вопросов предоставления 
академических отпусков (далее -  Комиссия).

Состав Комиссии утверждается директором в начале каждого учебного года и 
действителен до начала следующего учебного года. В состав Комиссии входят: начальник 
Отдела аспирантуры, заместитель директора по научной работе, курирующий 
образовательную деятельность Института, секретарь Ученого совета Института и 
председатель Совета молодых ученых ИФПМ СО РАН.

В полномочия Комиссии входит рассмотрение следующих вопросов:
— принятие решений о предоставлении или не предоставлении академического 

отпуска аспиранту при наличии у него исключительных обстоятельств (с оценкой



их исключительности), а также в случаях, когда аспирант не может представить 
документы, подтверждающие основания предоставления академического отпуска;

— обоснование мотивированного отказа в предоставлении академического отпуска 
для каждого конкретного аспиранта;

— принятие решений о продлении академического отпуска, если аспирант 
по независящим от него обстоятельствам, не приступил к обучению после 
наступления даты завершения академического отпуска.

Заседание Комиссии инициируется сотрудником Отдела аспирантуры по факту 
поступления в Отдел аспирантуры заявления от аспиранта датой его получения. 
Сотрудник Отдела аспирантуры подает на имя директора Института служебную записку с 
просьбой о созыве Комиссии, предварительно согласовав дату и время заседания с 
членами Комиссии. Посредством системы электронного документооборота Института 
члены Комиссии информируются о заседании.

4.6. Отдел аспирантуры предоставляет в Комиссию заявление аспиранта 
с прилагаемыми к нему документами в течение 2 рабочих дней со дня поступления.

В результате рассмотрения заявления с прилагаемыми документами Комиссией 
в срок не более 5 рабочих дней со дня поступления заявления принимается решение 
о предоставлении или мотивированном отказе в предоставлении аспиранту 
академического отпуска (Приложение 2).

Решение Комиссии доводится до сведения аспиранта путем размещения 
в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе в личной папке аспиранта 
в электронной образовательной среде Moodle ИФПМ СО РАН.

4.7. Предоставление академического отпуска оформляется приказом директора 
Института не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения директором или 
Комиссией.

4.8. Аспирант в период нахождения его в академическом отпуске освобождается 
от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы, 
и не допускается к образовательному процессу до завершения академического отпуска.

В случае, если аспирант обучается по договору об оказании платных 
образовательных услуг за счет средств физического и (или) юридического лица, во время 
академического отпуска плата за обучение с него не взимается.

4.9. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, 
на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании 
заявления аспиранта.

4.10. По завершению академического отпуска аспирант допускается 
к обучению на основании приказа директора ИФПМ СО РАН.

4.11. В случаях, если аспирант по независящим от него обстоятельствам 
не приступил по завершению академического отпуска к обязанностям по освоению 
образовательной программы, Комиссия вправе принять решение о продлении 
академического отпуска. Решение о продлении оформляется в соответствии с пунктами 
4.1. -  4.7. настоящего Порядка.



П р и л о ж ен и е  2

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НАУКИ 
ИНСТИТУТ ФИЗИКИ ПРОЧНОСТИ И МАТЕРИАЛОВЕДЕНИЯ 

СИБИРСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ОТДЕЛ АСПИРАНТУРЫ

Протокол № 
заседания Комиссии

по рассмотрению вопросов о предоставлении 
академических отпусков 

от 202

Состав Комиссии (утвержден Приказом № ___ -од от_________ )

ФИО -  зам. директора по НР
ФИО -  начальник Отдела аспирантуры
ФИО -  председатель СМУиС
ФИО -  ученый секретарь Ученого Совета

СЛУШАЛИ: сообщение начальника Отдела аспирантуры о поступившем заявлении о 
предоставлении академического отпуска от аспиранта №-го курса
__________________________________________(ФИО),
обучающегося по научной специальности х.х.х. Наименование научной специальности 
Представлены следующие подтверждающие документы (указать основания и причину):

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Предоставить /не предоставлять (выбрать нужное) академический отпуск

аспиранту на период с __________по___________________ 202_ г.

2. В случае отрицательного решения -  приводится мотивированное обоснование 
отказа.

Члены Комисии:
ФИО -  зам. директора по НР _________________
ФИО -  ученый секретарь Ученого Совета _________________
ФИО -  председатель СМУиС _________________
ФИО -  начальник Отдела аспирантуры _________________


