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корпоративной мобильной связи должностным лицам Института

1. Утвердить Положение об использовании корпоративной мобильной 
связи в ИФПМ СО РАН согласно приложению к настоящему приказу.

2. Ввести в действие данное Положение с 18 сентября 2017 г.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя директора по ПФД Бадаеву В.Ф.
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления корпоративной 
мобильной связи должностным лицам Института физики прочности и материаловедения СО РАН 
(именуемым далее -  ИФПМ СО РАН или Институт). Положение также устанавливает нормы и 
порядок возмещения расходов на корпоративную мобильную связь.

1.2. Требования настоящего Положения обязательны для всех ответственных работников 
Института, пользующихся корпоративной мобильной связью.

1.3. Возможности корпоративной мобильной связи предоставляются работнику на время его 
работы в Институте в целях повышения эффективности управления и оперативного обмена 
информацией между должностными лицами.

1.4. Персональное право пользования услугами связи за счет финансовых средств Института, в 
пределах выделенных месячных лимитов, предоставляется исключительно директором Института 
после рассмотрения заявлений от конкретных должностных лиц и наличия производственной 
необходимости.

1.5. Действие Положения распространяется на тех сотрудников Института (далее 
Пользователей), должности которых указаны в Приложении № 1 к данному Положению. В случае 
производственной необходимости этот перечень может быть изменен или дополнен на основании 
приказа директора Института.

1.6. С целью обеспечения корпоративных Пользователей качественной мобильной связью в 
Институте назначается ответственное лицо за мобильную связь, которое выполняет следующие 
обязанности:

— обеспечивает подключение новых абонентских номеров, услуг «Международный и 
национальный роуминг», «Международный доступ», «Ноль без границ», «Вся Россия», 
«Везде как дома» и т.п.;

— принимает заявления на блокировку/разблокировку и замену SIM-карт, заявления на 
закрытие приложений обслуживания и т.п.;

— рекомендует оптимальный тарифный план и определяет набор мобильных услуг («Вам 
звонили», «Соседние регионы» и т.п.);

2. Порядок предоставления корпоративной мобильной связи

2.1. В целях повышения оперативности и эффективности при принятии управленческих 
решений по вопросам, касающимся административно-хозяйственной и научно-производственной 
деятельности, а также в условиях аварийных и чрезвычайных ситуаций, Институт за счет 
имеющихся финансовых источников, обеспечивает установленным категориям работников 
возможность пользования корпоративной мобильной связью.

2.2. Для предоставления корпоративной мобильной связи заинтересованному 
сотруднику необходимо заполнить заявление, завизировать его у зам. директора по планово­
финансовой деятельности и передать директору Института для принятия решения. В случае 
положительного решения необходимо передать подписанное директором заявление 
ответственному за мобильную связь.

2.3. Работники обеспечиваются корпоративной мобильной связью на период своей 
работы в Институте путем:
— выдачи им корпоративной SIM-карты (при положительном решении директора Института 

на предоставление корпоративной мобильной связи);
— сохранения личной SIM-карты (при условии подписания акта приема-передачи прав и 

обязанностей и заявления на предоставление корпоративной мобильной связи);
2.4. При отсутствии у работника мобильного телефона для пользования корпоративной сотовой 

связью, ему вместе с корпоративной SIM-картой может выдаваться корпоративный мобильный 
аппарат. Если Работнику для выполнения своих служебных обязанностей необходим мобильный 
аппарат с повышенными функциональными возможностями, гарнитура и дополнительные 
аксессуары, то приобретение такого аппарата возможно только с разрешения директора 
Института.



2.5. Пользование корпоративной мобильной связью осуществляется на основании лимитов по 
оплате мобильной связи за счёт средств Института (приложение № 1) для решения работниками 
научно-производственных задач в рамках выполняемых должностных обязанностей.

2.6. Директор Института, в случае производственной необходимости или по иным причинам, 
может изменять размер выделяемых месячных лимитов конкретному должностному лицу или 
лишать его права пользования лимитами мобильной связи в служебных целях. Изменение лимита 
производится, начиная с первого числа месяца, следующего за текущим месяцем, на основании 
личного заявления работника, либо соответствующего решения директора.

2.7. При выполнении ответственных государственных контрактов и соглашений, 
хозяйственных договоров, зарубежных контрактов некоторым сотрудникам Института может 
предоставляться право временного пользования корпоративной мобильной связью без выделения 
соответствующего финансового лимита. В этом случае работник оплачивает затраты по связи за 
счет собственных средств, либо за счет средств вышеуказанных контрактов.

2.8. Для оперативного решения производственных задач и комплексного мониторинга объемов 
потребления тепла и воды, передача информации от объектов мониторинга к телематическому 
серверу Института может осуществляться по мобильным каналам связи. При этом выделяется 
необходимое количество SIM-карт без счетчика регистрации их в сети.

2.9. При увольнении или лишении права пользования корпоративной мобильной связью 
сотрудник может оставить в личное пользование выделенный ему ранее номер мобильной 
связи. В этом случае необходимо подготовить заявление на перевод номера мобильной связи на 
частное физическое лицо и передать его ответственному за мобильную связь в Институте.

3. Правила пользования корпоративной мобильной связью

3.1. Работник, пользующийся корпоративной мобильной связью, должен использовать ее 
только в служебных целях. При использовании корпоративной мобильной связи не по 
назначению все личные телефонные переговоры подлежат оплате работником за счет 
собственных средств.
3.2. На время отпуска или временной нетрудоспособности работника за ним сохраняется 

установленный лимит корпоративной связи в целях обеспечения оперативной связи в случае 
возникновения производственной необходимости.

3.3. Работник, использующий корпоративную мобильную связь, при выезде за пределы 
Томской области или Российской Федерации обязан сообщить об этом за 5 рабочих дней 
ответственному за мобильную связь в Институте для подключения услуг, оптимизирующих 
будущие расходы.
3.4. С целью исключения нецелевого расходования финансовых средств Института, 

корпоративным Пользователям для ведения разговоров личного характера рекомендуется 
использовать альтернативный номер (SIM-карту), оформленный на Пользователя, как на 
физическое лицо, либо вносить стоимость личных разговоров в кассу Института.

3.5. Работник, использующий корпоративную мобильную связь, обязан отвечать на входящие 
служебные телефонные звонки в рабочие и выходные дни, а также в период отпуска или 
временной нетрудоспособности в целях обеспечения оперативности при решении научно- 
производственных вопросов.

3.6. Все звонки по корпоративной мобильной связи, произведенные в случае направления 
работника в служебную командировку, а также вне рабочего времени (в том числе в выходные и 
праздничные дни), подлежат оплате Институтом, если эти звонки имели служебную 
необходимость.

3.7. Оплата за услуги мобильной связи осуществляется Институтом на основании договора, 
заключенного с оператором мобильной связи, предусматривающего возможность раздельного 
учёта разговоров по каждому конкретному номеру Пользователя.



4. Нормы и порядок возмещения перерасхода лимита корпоративной сотовой связи

4.1. В качестве документального подтверждения расходов на корпоративную мобильную связь 
лицо, ответственное за данную связь, организует получение от оператора мобильной связи 
детализации звонков по всем корпоративным номерам, используемым в Институте.

4.2. Сверхлимитная стоимость разговоров, связанных с выполнением служебных обязанностей, 
может быть оплачена за счет средств от приносящей доход деятельности структурных 
подразделений Института, для чего работник должен в служебной записке обосновать 
необходимость проведения данных разговоров в течение 5 рабочих дней с момента получения 
извещения о сверхлимитных затратах, а также сообщить способ их погашения.

4.3. При превышении установленного лимита корпоративной мобильной связи сумма расхода, 
не подтвержденная производственной необходимостью, подлежит оплате работником 
посредством внесения личных денежных средств в кассу Института.

4.4. Расходы, связанные с передачей информации от объектов мониторинга к телематическому 
серверу ИФПМ СО РАН, относятся на общие расходы Института.

4.5. Расходы, произведённые сотрудниками Института в результате предоставления им права 
временного пользования корпоративной мобильной связью без предоставления лимитов, 
относятся на выполняемый контракт (договор) в случае обоснования данных расходов, либо 
возмещаются путём внесения в кассу наличных денежных средств

5. Материальная ответственность работника, использующего корпоративную сотовую
связь и корпоративный телефонный аппарат

5.1. Работник несет ответственность за сохранность выданных ему средств корпоративной 
мобильной связи (SIM-карты, телефонные аппараты). В случае утери или порчи по вине работника 
средств корпоративной мобильной связи работник за счет личных денежных средств их 
восстанавливает (приобретает).

5.2. Контроль за возвратом устройств корпоративной мобильной связи в случае увольнения 
работника возлагается на лиц, ответственных за их сохранность:

— за возврат SIM-карты -  лицо, ответственное за корпоративную мобильную связь;
— за возврат телефонного аппарата и доп. аксессуаров -  материально-ответственное лицо 

заинтересованного структурного подразделения.

6. Заключительные положения

6.1. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на лицо, ответственное за 
корпоративную мобильную связь Института.

6.2. Настоящее Положение может быть дополнено, изменено или отменено на основании 
приказа директора Института.

6.3. Настоящее Положение становится обязательным для работника, которому предоставляется 
право пользования номером корпоративной мобильной связи, с даты ознакомления с ним 
работника под роспись.



Приложение № 1 
к Положению о корпоративной 

мобильной связи в ИФПМ СО РАН

ПЕРЕЧЕНЬ
должностных лиц и установленный размер лимитов 
на оплату услуг мобильной связи в служебных целях

№п/п Наименование должностей Лимиты на месяц, 
руб.

Примечание

1 Директор Института Без ограничения
2 Научный руководитель Института Без ограничения
3 Советник директора 300-500
4 Зам. директора по HP, ПФД 500-750
5 Зам. директора по ОВ 700-1000
6 Помощник директора Института по 

научно-организационным вопросам 
(НОВ), по научно-производственной 
работе (НПР)

300-500

7 Ученый секретарь 300-500
8 Секретарь директора 300-500
8 Зав. лабораторией 300-500
9 Руководитель ЦКП 300-400
10 Главный бухгалтер 300-500
11 Начальник ПЭО 300-500
12 Начальник отдела аспирантуры 300-500
13 Механик гаража, водитель 

персонального автомобиля
300-400

14 Бухгалтерия по факту (Расч. группа SMS-
оповещение
Сбербанка)

15 Бухгалтерия по факту Оборонзаказ SMS-
оповещение
Сбербанка)

16 Дежурный технический специалист 
(сантехник, электрик) службы главного 
инженера

не устанавливается Оплата служебных 
переговоров во время 
дежурства

17 Технический специалист (оператор) 
службы главного инженера

не устанавливается Телематика 
(передача 
информации от 
объекта 
комплексного 
мониторинга до 
телематического 
сервера Института)

18 Ответственный за мобильную связь в 
Институте

300-400

Директор ИФПМ СО РАН 
чл.-к РАН С.Г. Псахье



Приложение № 2 
к Положению о корпоративной 

мобильной связи в ИФПМ СО РАН 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
на предоставление корпоративной 

мобильной связи

1. Ф.И.О. сотрудника, 
должность________________

2. Оформление SIM-карты:

Оформить SIM-карту впервые

Переоформить личную SIM-карту, закрепленную за мобильным номером 
_______________________, оформленную н а________________________________________

паспорт: серия__________№_______________ выдан_________________________________

3. Обоснование производственной необходимости в корпоративной связи______________

4. Срок предоставления корпоративной связи:

Бессрочно (на период работы в Институте)

На период с _____________ п о ________________

4. Лимит на месяц_____________руб.

5. Выдача мобильного аппарата___________ .

6. Примечание_________________________________________________________

Согласовано:

Зам. директора по ПФД ________________  _____________
подпись Ф.И.О.

Директор Института, 
Чл.-к. РАН С.Г. Псахье



г

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
К Положению об использовании корпоративной мобильной связи в ИФПМ СО РАН

№
п/п

ФИО Наименование должности Дата Подпись

1 Каминский П.П. Зам. директора по HP в%М.Щ7 .
/

2 Бадаева В.Ф. Зам. директора по ПФД
/ / .00. /7  г

3 Ажель В.Е. Зам. директора по ОВ V / .  0 3  -1-1 г
4 Зимницкая Е.А. Главный бухгалтер

th/Mf.,
5 Дмитриева Н.А. Начальник ПЭО

of. 00.


