
 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежегодном конкурсе рейтинга аспирантов ИФПМ СО РАН 
 
1. Общие положения. 

1.1. Конкурс рейтинга аспирантов ИФПМ СО РАН (в дальнейшем – Конкурс) – 
ежегодное мероприятие, проводимое в Институте физики прочности и материаловедения 
Сибирского отделения Российской академии наук. Для участия в Конкурсе аспирантам 
необходимо представить данные о научных показателях, полученных в текущем году. 

1.2. Участие в Конкурсе является обязательным для всех аспирантов ИФПМ СО РАН 
 

2. Цели и задачи Конкурса. 
2.1. Поощрение и стимулирование научной активности аспирантов. 
2.2. Мониторинг результативности молодых ученых в структурных подразделениях 

Института. 
 

3. Организация и проведение конкурса. 
3.1. Организатором конкурса является Совет молодых ученых и специалистов ИФПМ 

СО РАН (в дальнейшем – СМУиС). 
3.2. Конкурс проводится ежегодно в конце календарного года (ноябрь-декабрь) по 

итогам научных достижений участников. 
 

4. Правила подачи заявок. 
4.1. Заявки подготавливаются в виде рейтинг-таблиц согласно Приложению А 

(перечень достигнутых за текущий год результатов) и Приложению Б (расшифровка 
рейтинг-таблицы с указанием полных библиографических данных; названий грантов, 
стипендий; для стажировок указываются время и место проведения). Формы Приложений 
для заполнения (в формате doc) можно скачать на странице СМУиС на официальном 
сайте ИФПМ СО РАН (www.ispms.ru). 

4.2.  Электронная версия и подписанная твердая копия передаются (пересылаются) 
председателю СМУиС. В названии электронной версии указывается фамилия и первая 
буква имени участника на русском языке (например: Иванов_И.doc). 
 

5. Подведение итогов. 
5.1.  Итоги конкурса подводятся на основании подсчета суммарного балла рейтинг-

таблиц всех участников. 
5.2.  Результаты подсчета рейтинга аспирантов размещаются на веб-странице СМУиС 

ИФПМ СО РАН. 

 
  



Приложение А 
 

Рейтинг-таблица для расчета научных показателей участника Конкурса 
 

ФИО участника, курс аспирантуры. 
Научный руководитель, структурное подразделение 
 

Наименование достижения 
Кол-во баллов, 

начисляемых за 1 ед. 
Кол-во 

ед. 
Кол-во 
баллов 

1. Публикация статьи в зарубежном 
рецензируемом журнале (Web of 
Science, Scopus) 

10   

2. Публикация статьи в российском 
рецензируемом журнале (из списка 
ВАК) 

8   

3. Др. публикации (статья в сборнике 
трудов конференции; журнал, 
рецензируемый в РИНЦ и пр.) 

6   

4. Устный доклад на зарубежной 
конференции (дальнее зарубежье) 

15   

5. Устный доклад на международной 
конференции 

12   

6. Устный доклад на всероссийской 
конференции 

10   

7. Устный доклад на молодежной 
конференции 

6   

8. Стендовый доклад 3   

9. Диплом за устный доклад 10   

10. Стипендия (Президента РФ и пр.) 8   

11. Руководитель проекта (РФФИ, ФЦП 
и пр.) 

10   

12. Стажировка 5   

13. Удостоверение о повышении 
квалификации 

5   

14. Лауреат премии или конкурса  10   

15. Патент 6   

16. Исполнитель гранта 1   

17. Другие достижения (в т. ч. не 
научные) 

1   

  Итого:  

  



Приложение Б 
 

Расшифровка рейтинг-таблицы 
 
1. Публикация статьи в зарубежном рецензируемом журнале (Web of Science, Scopus) 

 … 
2. Публикация статьи в российском рецензируемом журнале (из списка ВАК) 

 … 
3. Др. публикации (статья в сборнике трудов конференции; журнал, рецензируемый 
в РИНЦ и пр.) 

 … 
4. Устный доклад на зарубежной конференции (дальнее зарубежье) 

 … 
5. Устный доклад на международной конференции 

 … 
6. Устный доклад на всероссийской конференции 

 … 
7. Устный доклад на молодежной конференции 

 … 
8. Стендовый доклад 

 … 
9. Диплом за устный доклад 

 … 
10. Стипендия (Президента РФ и пр.) 

 … 
11. Руководитель проекта (РФФИ, ФЦП и пр.) 

 … 
12. Стажировка 

 … 
13. Удостоверение о повышении квалификации 

 … 
14. Лауреат премии или конкурса (выигрыш) 

 …… 
15. Патент 

 … 
16. Исполнитель гранта 

 … 
17. Другие достижения (в т. ч. не научные) 

 … 
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(подпись участника с расшифровкой)   (дата заполнения)  


