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Положение о Почетной грамоте и Благодарности  

ИФПМ СО РАН 

 

Награждение Почетной грамотой ИФПМ СО РАН и Благодарностью ИФПМ СО 

РАН (далее - Почетная грамота, Благодарность) является формой поощрения: 

- за личный вклад работников в развитие науки, решение научных проблем в 

соответствующей области знаний и влияние такого вклада на результативность и развитие 

Института; 

– за многолетний и добросовестный труд; 

–  в связи с юбилейной датой.  

2. Основаниями для награждения Почетной грамотой являются: 

2.1. Значительный вклад в реализацию Программы развития Института. 

2.2. Значительные трудовые и производственные показатели (большой личный вклад и 

высокое профессиональное мастерство). 

3.Основаниями для награждения Благодарственным письмом являются: 

3.1. Многолетний и добросовестный труд. 

3.3. Активное участие в организации мероприятий Института (конференции, семинары, 

круглые столы, встречи ученых и т.д.). 

3.2. Юбилейные даты. Юбилейными датами для сотрудников следует считать 50, 60, 70 и 

далее каждые 5 лет. 

4. Ходатайства о награждении Почетной грамотой и Благодарственным письмом 

выдвигаются руководителями структурных подразделений, представительными органами 

трудового коллектива, совещательными коллегиальными органами Института (Ученый 

совет, Совет молодых ученых и специалистов) и направляются в наградную комиссию 

Ученого совета ИФПМ СО РАН. В ходатайстве должны быть отражены заслуги 

сотрудника, представляемого к награждению. Ходатайство представляется не позднее чем 

за 20 календарных дней до даты вручения Почетной грамоты или Благодарности. 

Награждение может быть осуществлено по личной инициативе директора 

Института. 

5. Поступившее ходатайство рассматривается на заседании наградной комиссии 

Ученого совета в целях оценки наличия оснований для поощрения, установленных в 

настоящем Положении. 

Наградная комиссия Ученого совета может направить в структурные подразделения 

Института запросы о предоставлении сведений, необходимых для принятия решения о 

целесообразности присвоения лицу наград администрации ИФПМ СО РАН. 

6. По результатам рассмотрения представленных ходатайств наградная комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

а) решение о награждении Почетной грамотой либо Благодарностью; 

б) решение об отказе в награждении (оформляется уведомлением инициатора 

награждения). 

14. Лица, награжденные Почетной грамотой или Благодарностью, могут вновь 

представляться к награждению не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения. 



15. Почетная грамота или Благодарность вручаются в торжественной обстановке 

директором Института либо по его поручению иным должностным лицом. 

16. Почетная грамота или Благодарность подписывается директором Института, а в 

его отсутствие - лицом, исполняющим обязанности директора, заверяются печатью ИФПМ 

СО РАН. 

17. Подготовку проектов приказов о награждении, оформление Почетных грамот и 

Благодарностей, подготовку и направление уведомлений об отказе в награждении 

осуществляет служба ученого секретаря ИФПМ СО РАН. 

 


